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Hier wird hervorragend gearbeitet!

AWO-Kulturbrücke darf 
für weitere vier Jahre  
das LQW-Logo führen  
(v. l.): 
Einrichtungsleitung 
Hanne Rügheimer, 
Yalcin Yilmaz und 
Angela Gerstner

Wir suchen Kursleiterinnen!

Für unsere Integrationskurse für Frauen suchen 
wir ab sofort noch zwei Kursleiterinnen, die 
den Anforderungen des BAMF entsprechen. Be-
werberinnen ohne BAMF Zulassung unterstützen 
wir gerne bei der Zulassung.

Es erwartet Sie ein offenes Team, flache  
Hierarchien, kurze Entscheidungswege und 
Zusammenarbeit in familiärer Atmosphäre. 

Möchten Sie unser Team unterstützen?  
Senden Sie bitte Ihre Bewerbungsunterlagen 
mit Lebenslauf, Lichtbild und Zeugnissen per 
Post oder Mail an:

 ���AWO-Kulturbrücke
Herr Yalcin Yilmaz
Theresienstr. 34
90762 Fürth
E-Mail: Y.Yilmaz@awo-fuerth.de
Tel.: 0911 8910-8705

Wir freuen uns auf die Zusammenarbeit!

Integrationskurse für weitere  
vier Jahre zertifiziert
Die Integrationskurse der AWO-Kulturbrücke haben den 
Qualitätsentwicklungsprozess nach LQW (Lernerorien-
tierte Qualität in der Weiterbildung) KOMPAKT erneut mit 
externer Prüfung erfolgreich abgeschlossen.

Die entsprechenden Qualitätsanforderungen in den 
Bereichen:
•	 Leitbild,
•	 Bedarfserschließung, 
•	 Schlüsselprozesse,
•	 Lehr- und Lernprozesse, 
•	 Infrastruktur,
•	 Führung, 
•	 Personal,
•	 Controlling,
•	 Kundenkommunikation und 
•	 Strategische Entwicklungsziele 
wurden in einem Selbstreport dokumentiert. 

Deren Erfüllung wurde in einem unabhängigen Gutach-
ten festgestellt und in einem Workshop überprüft und 
bewertet. Die Einrichtung ist Teil des LQW Netzwerkes 
und für weitere vier Jahre berechtigt, das Logo für LQW 
KOMPAKT zu führen.

 �����Weitere Informationen
AWO-Kulturbrücke
Hanne Rügheimer 
Theresienstraße 34
90762 Fürth
E-Mail: kulturbruecke.leitung@awo-fuerth.de
Tel. 0911 8910-8701
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